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№ 

п/п  

Наименование 

мероприятия  

Исполните-

ли  

Срок 

исполн

ения  

Ожидаемый 

результат  

I Организационные  мероприятия  

1.1 Обеспечение действенного 

функционирования  

комиссии по соблюдению  

требований к служебному  

поведению  сотрудников и 

урегулированию 

конфликта интересов 

сотрудников МБДОУ  

комиссия по 

соблюдению 

требований 

к 

служебному 

поведению 

сотрудни-

ков и 

урегулирова

нию 

конфликта 

интересов 

сотрудников 

МБДОУ  

постоян

но  

Функционировани

е комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

работников и 

урегулированию  

конфликта 

интересов  

II Правовое обеспечение противодействия коррупции.  

Мероприятия  по  разработке нормативно -правовой базы.  

2.1 Разработка и принятие 

локальных нормативных 

актов, направленных на 

противодействие 

коррупции в МБДОУ  

№ 44.  

заведующий 

МБДОУ № 

44 

по мере 

необхо

димо -

сти  

Принятие и 

введение  в  

действие 

локальных актов, 

направленных на 

противодействие 

коррупции в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

в данной сфере  

 

2.2 Подготовка изменений в 

действующие локальные 

нормативные акты 

МБДОУ № 44 по 

совершенствованию 

правового регулирования 

противодействия 

коррупции, в соответствии 

с изменениями, 

вносимыми в федеральное 

и областное 

законодательство, в 

нормативные правовые 

акты  администрации 

города Коврова, в 

нормативные акты 

управления образования  

заведующий 

МБДОУ № 

44 

по мере 

необхо

димост

и  

Принятие и 

введение 

изменений  в 

действие 

локальных актов, 

направленных на 

противодействие 

коррупции в 

соответствии с 

изменениями, 

вносимыми в 

федеральное и 

областное 

законодательство, 

в нормативные 

правовые акты 

администрации 

города Коврова, в 

нормативные акты 

управления 

образования.  

2.3 Размещение нормативных 

правовых актов на 

заведующий 

МБДОУ  

постоя

нно  

Размещение 

нормативных 



официальном сайте 

МБДОУ в целях 

обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной 

экспертизы (в случаях,  

установленных 

законодательством)  

№ 44  правовых актов на 

официальном 

сайте МБДОУ  

2.4 Проведение анализа 

поступивших в МБДОУ № 

44 жалоб и обращений 

физических и 

юридических лиц о фактах 

совершения 

коррупционных 

правонарушений  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

Еже-

кварта-

льно  

Урегулирование 

конфликтов  сфере 

антикоррупцион -

ной политики 

МБДОУ.  

III.  Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 

МБДОУ 

3.1 Организация проверок 

достоверности 

персональных данных,  

подлинности документов 

об образовании и иных 

сведений, 

предоставляемых 

гражданами при приёме на 

работу в МБДОУ  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

постоян

но  

Уточнение   

подлинности 

документов об 

образовании и 

иных сведений,  

предоставляемых 

гражданами при 

приёме на работу 

в МБДОУ  

3.2 Проведение 

разъяснительной работы с 

сотрудниками положений 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

постоян

но  

Повышение 

уровня знаний 

работников о 

законодательстве 

Российской 

Федерации о  

противодействии 

коррупции  

3.3 Организация контроля 

соблюдения сотрудниками 

МБДОУ требований к 

служебному поведению  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

постоян

но  

Улучшение  

соблюдения 

сотрудниками 

МБДОУ 

требований к 

служебному 

поведению  

3.4 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных 

мер по соблюдению 

сотрудниками 

ограничений и запретов, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции (в том числе 

ограничения, связанные с 

получением подарков)  

заведующий 

МБДОУ № 

44 

постоян

но  

Повышение 

уровня  

ответственности 

работников по 

соблюдению 

ограничений и 

запретов, 

установленных в 

целях 

противодействия 

коррупции  

3.5 Проведение проверок по 

фактам обращения в целях 

заведующий 

МБДОУ  

постоян

но  

Организация  

проверок в целях 



склонения сотрудников  к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений с 

ведением журнала 

регистрации уведомлений  

№ 44  склонения 

сотрудников к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений с 

ведением журнала 

регистрации 

уведомлений  

 

IV. Мероприятия по формированию нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции и антикоррупционная пропаганда  

4.1 Организация проведения 

мероприятий по 

формированию 

нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции и 

пропаганды 

государственной 

антикоррупционной 

политики в МБДОУ № 44  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

постоян

но  

Повышение 

уровня 

нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

коррупции у 

сотрудников в 

МБДОУ  

 № 44  

4.2 Усиление контроля за  

разрешением вопросов, 

содержащихся в  

обращениях граждан и 

юридических лиц по 

фактам коррупции  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

постоян

но  

Своевременное 

размещение 

вопросов 

содержащихся в 

обращениях 

граждан и 

юридических лиц 

по фактам 

коррупции  

 

V .  Мероприятия по обеспечению публичного доступа к информации о 

деятельности МБДОУ № 44  

5.1 Размещение информации о 

деятельности МБДОУ № 

44 в сети Интернет в 

соответствии с 

требованиями 

Федерального закона «Об 

образовании в Российской 

Федерации»  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

постоян

но  

Размещение 

информации о 

деятельности 

МБДОУ № 44 в 

сети Интернет на 

сайте МБДОУ № 

44 

5.2 Размещение отчетов о 

результатах 

самообследования МБДОУ 

№ 44 в информационно -

телекоммуникационных 

сетях, в том числе на 

официальном сайте 

организации в сети 

«Интернет»  

заведующий 

МБДОУ  

№ 44  

один 

раз в 

год 

Размещение 

отчетов о 

результатах 

самообследования 

МБДОУ № 44 в 

информационно -

телекоммуникацио

нных сетях  

5.3 Размещение информации об 

утвержденных бюджетах, об 

их исполнении, иных 

сведений о бюджетах в сети 

Интернет  

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Размещение 

информации об 

утвержденных 

бюджетах, об их 

исполнении, иных 

сведений о 



бюджетах в сети 

Интернет  

5.4 Наполнение 

(актуализация) раздела 

«Противодействие 

коррупции» на 

официальном сайте 

МБДОУ № 44  

заведующий 

МБДОУ № 44  

по 

мере 

необхо

димост

и  

Наполнение 

(актуализация) 

раздела 

«Противодействие 

коррупции» на 

официальном 

сайте МБДОУ № 

44 

5.5 Обеспечение 

функционирования 

«Интернет-приемной», 

«телефонов доверия» на 

официальном сайте 

МБДОУ № 44 с целью 

улучшения обратной связи 

с гражданами и МБДОУ, а 

также получения сигналов 

о фактах коррупции  

 

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Функционировани

е «Интернет-

приемной», 

«телефонов 

доверия» на 

официальном 

сайте МБДОУ № 

44 с целью 

улучшения 

обратной связи с 

гражданами и 

МБДОУ, а также 

получения 

сигналов о фактах 

коррупции  

 

VI. Мероприятия по взаимодействию с правоохранительными органами и 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти  

6.1 Привлечение 

представителей 

правоохранительных 

органов к участию  в  

мероприятиях по 

противодействию 

коррупции, проводимых в 

МБДОУ № 44  

заведующий 

МБДОУ № 44  

по 

мере 

необхо

димост

и  

Участие 

представи-телей 

правоохрани-

тельных органов  

в мероприятиях по 

противодействию 

коррупции, 

проводимых в 

МБДОУ № 44  

VII.Контроль соблюдения законодательства в области противодействия 

коррупции  

7.1 Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства в  

области противодействия 

коррупции, об 

эффективности 

принимаемых мер по 

противодействию 

«бытовой» коррупции на:  

- общих собраниях 

работников - заседаниях 

Совета МБДОУ -  

заседаниях 

педагогических советов - 

общих родительских 

собраниях  

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Проведение 

общих собраний 

работников - 

заседаний Совета 

МБДОУ - 

заседаний 

педагогических 

советов - общих 

родительских 

собраний с  целью 

рассмотрения 

вопросов 

исполнения 

законодательства 

в области 

противодействия 



коррупции, об 

эффективности 

принимаемых мер 

по 

противодействию 

«бытовой» 

коррупции  

VIII.  Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ № 44 в целях 

предупреждения коррупции  

8.1 Размещение заказов на 

приобретение товаров,‘ 

оказание услуг в  

соответствие с 

требованиями 

Федерального закона от 5 

апреля 2013 г.  N 44 -03 "0 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд"  

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Размещение 

заказов на 

приобретение 

товаров,‘  оказание 

услуг в 

соответствие с 

требованиями 

Федерального 

закона от 5 апреля 

2013 г.  N 44 -03 "0 

контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных 

и муниципальных 

нужд" на сайте 

МБДОУ № 44  

8.2 Распределение выплат 

стимулирующего 

характера работникам 

МБДОУ на заседании 

комиссии.  

комиссия по 

распределени

ю 

стимулирующ

ей части 

фонда оплаты 

труда 

работников 

МБДОУ  

1 раз в 

месяц  

Проведение  

заседаний 

комиссии по 

распределению 

выплат 

стимулирующего 

характера 

работникам 

МБДОУ №44  

IХ. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, родителей (законных представителей)  

9.1 Проведение месячника 

гражданской и правовой 

сознательности «Мой 

выбор», общее 

родительское собрание.  

педколлектив  4 

кварта

л  

Организация и 

проведение 

месячника 

гражданской и 

правовой 

сознательности 

«Мой выбор», 

общего 

родительского 

собрания.  

9.2 Изготовление памяток для 

'родителей («Если у Вас 

требуют взятку», «Это 

важно знать!») и др.  

 старший 

воспитатель 

МБДОУ  

1 раз в  

полуго

дие  

Изготовление 

памяток для 

родителей на тему 

коррупции  

9.3 Организация участия 

сотрудников МБДОУ в 

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Участие 

сотрудников 



семинарах по вопросам  

формирования 

антикоррупционного 

поведения  

МБДОУ в 

семинарах по 

вопросам  

формирования 

антикоррупционно

го поведения  

X. Взаимодействие МБДОУ и родителей (законных представителей) 

воспитанников  

10.1 Информирование 

родителей (законных 

представителей) о порядке 

приема и отчисление 

детей в МБДОУ  

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Повышение 

информации у 

родителей 

(законных 

представителей) о 

порядке приема и 

отчисление детей 

в МБДОУ  

10.2 Стендовая информация по 

оказанию 

образовательных услуг  

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Создание стендов 

с информацией  об 

оказании 

образовательных 

услуг  

10.3 Мониторинг опроса 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности 

работой МБДОУ,  

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг  

заведующий 

МБДОУ № 44  

май  Изучение степени  

удовлетворенност

и  работой 

МБДОУ, 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг  среди 

родителей  

10.4 Работа комиссии по 

урегулированию споров в 

МБДОУ  

комиссия  По 

мере 

необхо

димост

и  

Урегулирование 

споров в МБДОУ  

10.5 Обеспечение 

функционирования сайта 

МБДОУ для размещения 

на нем информации о 

деятельности ДОУ; 

порядка приема и 

отчисление детей в  

МБДОУ; отчёта о 

результатах 

самообследования; о  

плате, взимаемой с 

родителей (законных 

представителей) за 

присмотр и уход за 

детьми, осваивающими 

Образовательные 

программы дошкольного 

образования; о платных 

дополнительных услуг ч.  

заведующий 

МБДОУ № 44  

постоя

нно  

Функционировани

е сайта МБДОУ и 

своевеременное  

размещение 

информации о 

деятельности 

МБДОУ в соответ 

ствии с Законом 

РФ «Об 

образовании», 

информации об 

осуществлении 

мер по 

противодействию 

коррупции.  



ДОУ, информации, 

предусмотренной Закона 

РФ «Об образовании»,  

информации об 

осуществлении мер по 

противодействию 

коррупции.  
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